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Dicas para a lortara destz

EBOOK

Ola! Este & um livro interativo, isso significa que além
dos textos, vocé encontrara facilidades como atalhos e
links paraclicar.

Vocé ja deve ter visto os dois botdes no canto superior
esquerdo desta pagina, eles servem para compartilhar
este conteudo em suas redes sociais favoritas. Se vocé
gostar do nosso ebook, nao deixe de compartilhar com
Sseus amigos, pois vocé estara enviando informacoes
relevantes e de extrema utilidade publica. :)

Logo apOs essa pagina, vocé conhecera nosso indice,
com os assuntos da nossa conversa, fique a vontade para
clicar e ir direto ao ponto. Para retornar ao Indice, basta

clicar noicone ©no canto inferior direito das paginas.

Caso tenha alguma duvida, entre em contato a partir do
botdao ® na margem esquerda das paginas. Como uma
ultima dica, saiba que quando o texto estiver assim,
significa que ele é um link para uma pagina que vai ajudar
vocé a saber mais, use sem medo. ;)

Espero que essas dicas tenham te ajudado.

Boa leitura!
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N
Se ja é aposentado

Se ja é aposentado ou recebe algum
beneficio, ndo se preocupe, nao tera
nenhuma mudanca. y

-~

/

N
Se ja podia se aposentar antes da aprovagao

Se ja podia se aposentar, nao tera nenhuma
mudanca, desde que vocé comprove que ja

podia se aposentar na leianterior. )

\

N
Quem ainda demora para se aposentar

Aqueles que estao comecando agora a
contribuir ou ndao atendem a alguma regra de

transicao, estes obedecerao as novas regras.

/
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\
Quem ja esta proximo de se aposentar

Se vocé estiver proximo de se aposentar,
pode ser que se enquadre em alguma Regra

de Transicdo. Cligue aqui e saiba mais.
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0 gue mudon com a

REFORMA?

Inicialmente, esse ebook se refere as mudancas
aprovadas para os trabalhadores do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ndo abrangendo nesse estudo
os servidores publicos, professores e militares.

Em resumo, a reforma da Previdéncia modifica os
requisitos para a concessao de aposentadorias, além de
mudar aféormula de calculo dos beneficios.

A Ayres Monteiro, Darini & Salem é uma Sociedade de
Advogados, altamente especializada na matéria do
direito previdenciario e temos como propdsito criar
solucOes estratégicas as diversas duvidas dos
trabalhadores em geral. Razao pela qual nos dedicamos a
fazer um profundo estudo sobre a nova Previdéncia, e
preparamos esse rico material para ajuda-lo a entender
as mudancas em sua aposentadoria.

Entdovamosla?:)

?evoltaao
INDICE
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Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

Essa modalidade deixara de existir, a partir de 2031, ao
atingir o tempo minimo de contribuicdo, sera necessario ter
62 anos, se mulher, e 65 anos, se homem.

Se alcancada a idade minima antes de 2031, é necessario
verificar qual regra de transicdao sera mais vantajosa para
VOCE .

COMO ERA

MULHER HOMEM
Necessario Necessario
apenas ter + de apenas ter + de
30 anos de 35 anos de
contribuicao contribuicao

De volta ao
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Aposentadoria por Idade

Nesta modalidade, o tempo minimo de contribuigcao das
mulheres se mantém e a alteragao ocorre na idade minima, que
hoje é 60 anos. A partir de 2020, essa idade subira 6 meses por

ano atéalcancar62anosem 2023.

Para os homens, a idade minima de 65 anos se mantém e o
tempo minimo de contribuicao sera de 15 anos para quem ja é

inscritono INSS, e de 20 anos para novos segurados.

COMO ERA

MULHER
+ de 15 anos de
contribuicao
ldade minima
de 60 anos

HOMEM
+ de 15 anos de
contribuicao

==

ldade minima
de 65 anos

a )

COMO FICOU

MULHER
+ de 15 anos de
contribuicao
ldade minima
de 62 anos

HOMEM
+ de 15 anos de
contribuicao*

+

ldade minima
de 65 anos

\_ J
* serd de 20 anos para novos segurados
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@ Aposentadoria Especial

Havera idade minima para se aposentar, que ird variar

2

de acordo com o nivel de exposicao a agentes prejudiciais a
saude (insalubridade) ouaorisco de morte (periculosidade).

COMO ERA

Necessario apenas

-

COMO FICOU

Idade minima de acordo com
tempo de contribuicao especial.

TEMPO DE IDADE
] 5/ 20 ou 25 CONT. ESPECIAL  MINIMA
anos de contribuicao 15 anos 55 anos
(A depender do agente
nocivo a que o trabalhador 20 anos 58 anos
foi exposto) 25 anos 60 anos

N3o havia idade minima

A aposentadoria era integral
(100% da média salarial
calculada com as 80% maiores
contribuicoes)

e

Era possivel converter o tempo
especial em tempo comum.

Regra de transicao

Se aposentam antes da idade
minima quando a soma daidade
com o tempo de contribuicao
especial forde:

66 PONTOS

Para atividades que exijam 15
anos de efetiva exposicao

7 6 PONTOS

Para atividades que exijam 20
anos de efetiva exposicao

86 PoNTOS

Para atividades que exijam 25
anos de efetiva exposicao

Calculo
60% da média mais 2% a cada
ano excedido do tempo
minimo
Conversao
N3ao sera possivel converter
o tempo especial exercido apods

@ Reforma, emtempo comum. y

~

I’De volta ao
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Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Antes chamada de Aposentadoria por Invalidez e
concedida com valor integral, a partir de agora sera de 60%

da média mais 2% a cada ano de contribuicao que ultrapassar
20anos.

O beneficio so sera integral se for por acidente de trabalho ou
por doenca profissional.

4 )
COMO ERA COMO FICOU
Calculo Calculo
100% 60%+2%
da média salarial a cada ano que ultrapassar

20 anos de contribuicao

100%

S6 sera integral com 40 anos
de contribuicao ou se a
invalidez for por acidente de
trabalho ou por doenca
profissional.

’
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© TRANSICAO

Vocé gue ja esta no mercado de trabalho e contribui para
o regime do INSS, é preciso conferir se é possivel entrar
em algumas das 5regras de transi¢ao, essas regras foram
criadas para que as mudancas nao fossem bruscas e
prejudicassem quem estava proximo de se aposentar. As
regras sao:

NS rRegra #1 Sistema de Pontos

reGrA #2 Pedagio de 50%

BLLES [JEE) recra #3 Pedagio de 100%

BT EETED recra #4 ldade Min. Progressiva
BLICTN recra #5 Por idade

Se sua duvida é saber qual regra sera mais vantajosa,
estamos aqui para ajuda-lo, vamos [a?

Para estudo de caso, usaremos o seguinte exemplo:

-Jodo, 59 anos, trabalhador no comércio e com 32 anos

de contribui¢do. Somente aplicando todas as regras ao

nosso exemplo que podemos analisar a mais vantajosa e
Q planejar melhor sua aposentadoria.

E)e volta ao
INDICE
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REGRA #1
Sistema de Pontos

Ja ouviu falar da férmula
86/967? Esta formula é para
guem a somatoria do
tempo de contribuigao
(desde que atenda o
minimo de 35 anos para os
homens e 30 anos para
mulheres) mais a idade
resulte em 86 pontos para
as mulheres e 96 pontos
paraos homens.

Entretanto, esses valores
sO se aplicam para 2019,
para 0s anos seguintes sera
estabelecida uma tabela,
(aqui ao lado) com
aumento de 1 ponto por
ano, limitando-se a 105
para homens e 100 para
mulheres.

ANO

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

T %
96 86
97 87
98 88
99 89
100 90
101 91
102 92
103 93
104 94
95
105 96
105 97
105 98
105 99

Pontuagao necessaria
com a Reforma

Ficou Confuso?

Confira como seria o caso do sr. JoGo

I’De volta ao
INDICE
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Em 2019, o cdlculo do sr. Jodo seria:

59 +32= 91

Ouseja, em 2019 faltam 5 pontos, porém o nosso exemplo
ainda ndo tem o tempo minimo de contribuicdo (35 anos
para homens)

Em 2022, quando completa o tempo minimo o sr. Jodo
terd 62 anos e asomasera:

62 35_ 97 (A pontuacdo exigida em
+ - 2022 sera 99 pontos)
Lembrando que cada ano trabalhado corresponde a 2

pontos (1 ponto pela idade e outro pela contribuicdo)
podemos raciocinar da sequinte forma:

Em 2022, o sr. Jodo teria 97 pontos, e o exigido serd 99

+2 +1
Em 2023, o sr. Jodo teria 99 pontos, e o exigido sera 100
J +2 +1

Em 2024, o sr. Jodo teria 101 pontos, e o exigido sera 101

Portanto nesta regra, o Sr. JoGo consegue o beneficio em
2024, estando com 64 anos e contribuido 37 anos para a
Previdéncia.

’
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REGRA #2
Pedagio de 50%

Esta regra é para aquele segurado que até a data que
a nova lei entrou em vigor, estava a menos de 2 anos
de contribuicao para alcan¢ar o minimo estabelecido
pela lei antiga. Se vocé tem 33 anos ou mais de
contribuicao, se homem, ou mais de 28 anos
contribuidos, se mulher, essaregraé paravocé!;)

Funciona daseguinte forma, aplica-se 50% de pedagio ao
tempo restante, o resultado dessa operacao determina
guanto tempo ainda é preciso contribuir para enfim
solicitara sonhada aposentadoria.

Os exemplos abaixo ajudam a entender melhor:

35-33= 2 f‘> 2+50%=3

HOMEM
Com 33 anos de Tempo restante para a Serd necessario
contribuicao contribuicdo minima trabalhar mais 3 anos
::> 30-28= 2 ::> 2+50%=3
MULHER , N
28 anos de Tempo restante para a Sera necessario
com contribuicao minima trabalhar mais 3 anos

contribuicao

Essa regra, ndo se aplica ao sr. JoGo pois
falta-lhe mais de 2 anos de contribuigéo

E)e volta ao
INDICE
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REGRA #3 __IDADE | PEDAGIO]
Pedagio de 100%

Nesta regra é preciso ter idade minima de 57 anos (para
mulheres) e 60 anos (para homens) e diferente da regra
anterior, nesta se aplica 100% de pedagio ao tempo
restante.

35-30=5 j‘> 5+100%= 10

HOMEM
Com6lanose Tempo restante paraa Sera necessario
30 contribuidos  contribuicdo minima trabalhar mais 10 anos
::> 30-24= 6 ::> 6+100%= 12
MULHER . .
Com 59 Tempo restante para a Sera necessario
om 5> anos € contribuicdao minima trabalhar mais 12 anos

24 contribuidos
Vejamos como seria o caso do sr. JoGo:

35-32=3> 3+100%=6

Deste modo, o sr. Jodo terd que trabalhar mais 6 anos e
terd 65 anos (acima do minimo)

Assim, o nosso exemplo, se aposenta em 2025, aos 65
anos e com 38 anos de contribuigdo.

’
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REGRA #4
Idade Minima Progressiva

_IDADE | TEMPO

Na transicao ao completar o tempo minimo de
contribuicao, vocé devera ter naquele ano, a idade
minima. Para esta regra existe uma tabela em que aidade
minima aumenta em 6 meses a cada ano, tendo inicioem
2019 com 61 anos para os homens e 56 para as mulheres.
Veja esta tabela abaixo:

!

*

ANO

2019 61 56
2020 61 e 6 meses 56 e 6 meses
2021 62 57
2022 62 e 6 meses 57 e 6 meses
2023 63 58
2024 63 e 6 meses 58 e 6 meses
2025 64 59
2026 64 e 6 meses 59 e 6 meses
2027 60
2028 65 60 e 6 meses
2029 65 61
2030 65 61 e 6 meses
2031 65

ldade necessaria com a Reforma

E)e volta ao
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Aplicando essa regra ao nosso exemplo:

Como a essa regra se aplica meses, iremos supor que
o Sr.Jodo é nascido em 20 de janeiro de 1960.

Como o sr. Jodo precisa de mais 3 anos de contribuigéo,
serda somente em 2022 que ele ira atingir o minimo de 35
anos.

Em 2022, quando completa o tempo minimo, o sr. Jodo:

o Terd 62 anos;
e 35anosde contribuigcéo
e Eaidade minimadoanoserd 62 anose 6 meses

Deste modo, respeitando o nascimento do nosso
exemplo, serd possivel entrar com o pedido a partir do
dia 20 de julho de 2022, pois sera quando o sr. Jodo
terd 62 anos e 6 meses

Portanto, nessa regra, a desejada aposentadoria do sr.
JoGo chega em 2022, aos 62 anos e 6 meses com 35
anos de contribuigdo.

I’De volta ao
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REGRA #5 | IDADE |
Por Idade

Esta regra é para vocé que pretende se aposentar por
idade, as exigéncias sao ter uma caréncia de 15 anos de
contribuicao e a idade minima exigida naquele ano. Vale
ressaltar que a partir de 2020, essa idade minima, sofrera
um aumento de 6 meses por ano para as mulheres, até
atingir 62 anos, enquanto que para os homens
permanece aos 65 anos.

ANO 'ﬂ' @
2019 65 60
2020 65 60 e 6 meses
2021 65 61
2022 65 61 e 6 meses
2023 65 62

idade minima necessaria com a Reforma

No caso do sr. Jodo, ele ja tem o tempo de caréncia e ja
poderia parar de trabalhar, porém, ainda néo tem a idade
minima, ele so completa 65 anos em 2025.

Portanto nesta regra, nosso amigo ira se aposentar em
2025, aos 65 anos e com 32 anos de contribuigdo.
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@ Vamos ver como ficou o caso
do nosso exemplo?

Osr. Jodo se aposenta...

ANO IDADE TEMPO

et Recaa 2024 64 37
Néo se aplica
oA Rec #3 2025 65 38
i Recha 4 2022 62,5 35
et e 5 2025 65 32

No Sistema de Pontos seriam necessdrios 2 anos a mais
de contribuicdo além do minimo.

Pela regra do Pedagio de 100% seriam necessdrios mais 3
anos de contribuicdo além do minimo

Com a Idade Minima Progressiva, o sr. JoGo consegue o
beneficio mais cedo e ndo precisa contribuir a mais para a
previdéncia.

A regra Por idade so serd vantajosa se o sr. Jodo parar de
contribuir e puder aguardar a idade minima, ou sejaq,

Q mais 6 anos.
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Pelo o que vocé pbde observar, com a Nova
Previdéncia, antes de requerer sua
aposentadoria € necessario um bom estudo e
planejamento de calculo para saber com
exatidao como, qual e quando solicitar o
beneficio, bem como qual das inumeras regras
de transicao aprovadas vocé devera escolher
para obter um beneficio mais vantajoso.

Encerra-se aqui o nosso ebook, esperamos que
tenhasido esclarecedor!

AYRES MONTEIRO:- DARINI AYRES MONTEIRO - SALEM
SOCIEDADE DE ADV OGADOS  SOCIEDADE DE ADV OGADOS

Ficou com alguma duvida?

Clique no botao abaixo que ajudaremos no
planejamento de sua APOSENTADORIA

Quero saber mais!

’
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O ESCRITORIO

Com sedes nos estados de Sao Paulo e Santa Catarina, a
Sociedade de Advogados Ayres Monteiro, Darini & Salem,
atua ha mais de 18 anos na defesa dos trabalhadores e
servidores publicos em geral nas regides de
ltapetininga, interior de SP e Grande Floriandpolis.
Nossa equipe de profissionais possui profundo
conhecimento além de larga experiéncia e notoria
especializacao nas areas previdenciaria e trabalhista.
Nossa missao é prestar servico juridico de exceléncia e
credibilidade buscando sempre superar as expectativas
de nossos clientes.

O sécio fundador, Dr. Henrique Ayres Salem
Monteiro, se dedica desde 2001 na defesa dos
direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios
sendo Pods-graduado com titulo de especializacao
em Direito Previdenciario e Seguridade Social pela
Escola Paulista de Direito Social.

O sécio Dr. Fabiano Darini, é advogado militante com
larga experiéncia na area Previdenciaria desde 2005 e
atualmente Presidente da Comissdao de Direito

Previdenciario da 432 subseccao da OAB-SP.

Everson Salem Custédio, inscrito na OAB/SC n. 31.176;
Sécio co-fundador da Ayres Monteiro & Salem Sociedade
de Advogados; Especialista com  Pds-Graduagdo em
Direito Previdenciario; Presidente do Centro de
Estudos Previdencidrios - CEPREV  Secretario-geral da
Comissdo de Direito Previdenciario Regime Geral
da OAB/SC; Autor de Obras juridicas de Direito
Previdencidrio.
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